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รายงานการวิเคราะห�ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของหน�วยงาน
ภาครัฐ ป"งบประมาณ พ.ศ. 2567 คะแนนภาพรวมของหน�วยงาน เทศบาลตําบลป-าต้ิวคะแนนที่ได2 
92.44 คะแนนระดับผลการประเมินอยู�ทีด่ีเยีย่ม โดยแบ�งคะแนนตามประเด็นดังต�อไปน้ี 
 

 
 
แบบสํารวจ ตัวชี้วัดที ่ รายละเอยีดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 

1 การปฏิบัติหน2าที่ 98.96 
2 การใช2งบประมาณ 96.25 
3 การใช2อํานาจ 97.92 
4 การใช2ทรัพย�สินของราชการ 94.38 
5 การแก2ป?ญหาการทุจริต 99.59 

EIT 
6 คุณภาพการดําเนินงาน 96.83 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 97.84 
8 การปรับปรุงการทํางาน 82.74 

OIT 
9 การเปDดเผยข2อมลู 85.71 
10 การปFองกันการทุจริต 91.67 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

ส�วนที ่1 ข2อมูลรายละเอยีดการวิเคราะห�ค�าคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใสในการดําเนินงานของ
หน�วยงานภาครัฐ ในป" พ.ศ.2567 
ของเทศบาลตําบลป-าติ้วอาํเภอป-าติ้ว จังหวัดยโสธรใน 7ประเด็น ดังนี้ 
 

(1) กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 
(2) การให2บริการและระบบ E-Service 
(3) ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข2อมลูข�าวสารภาครัฐ 
(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช2ทรัพย�สินของราชการ 
(5) กระบวนการสร2างความโปร�งใสในการใช2งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ2าง  
(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช2อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
(7) กลไกและมาตรการในการแก2ไขและปFองกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 

 



ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร�งใสและมีประสิทธิภาพ 

ข2อคําถามแบบวัดการรับรู2ผู2มีส�วนได2เสียภายใน IIT คะแนน 
i1 เจ2าหน2าที่ของหน�วยงานท�าน ปฏิบัติหรือให2บริการแก�บุคคลภายนอก เปRนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน2อย
เพียงใด 

98.13 

i2 เจ2าหน2าที่ของหน�วยงานท�าน ปฏิบัติหรือให2บริการแก�บุคคลภายนอกอย�างเท�าเทยีมกัน มากน2อยเพยีงใด 98.75 
i3 เจ2าหน2าที่ในหน�วยงานของท�าน มีการเรียก รับสนิบนเพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือการให2บริการหรือไม� 100.00 
  
แบบวัดการรับรู2ผู2มีส�วนได2เสยีภายนอก EIT  
e1 เจ2าหน2าที่ปฏิบัติงานหรือให2บริการแก�ท�าน เปRนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา 98.29 
e2 เจ2าหน2าที่ปฏิบัติงานหรือให2บริการแก�ท�านและผู2อื่นอย�างเท�าเทยีมกัน 97.43 
e3 ท�านเคยถูกเจ2าหน2าที่เรียกรับสินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือให2บริการแก�ท�าน หรือไม� 95.71 
  
แบบวัดการเปDดเผยข2อมูลสาธารณะ OIT  
o7 แผนยุทธศาสตร�หรือแผนพัฒนาหน�วยงาน 100 
o8 แผนและความก2าวหน2าในการดําเนินงานและการใช2งบประมาณประจําป" 50 
o9 รายงานผลการดําเนินงานประจําป" 100 
O10  คู�มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน 100 
วิเคราะห�ข2อบกพร�อง ข2อปรับปรุง ข2อทีต่2องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข2อบกพร�อง/ข2อปรับปรุง -  ข2อที่ต2องพัฒนา - 

รักษาระดับ - 
 



(2) การให2บริการและระบบ E-Service 
ข2อคําถามแบบวัดการรับรู2ผู2มีส�วนได2เสียภายใน IIT คะแนน 
i1 เจ2าหน2าที่ของหน�วยงานท�าน ปฏิบัติหรือให2บริการแก�บุคคลภายนอก เปRนไปตามขั้นตอนและระยะเวลา มากน2อย
เพียงใด 

98.13 

i2เจ2าหน2าที่ของหน�วยงานท�าน ปฏิบัติหรือให2บริการแก�บุคคลภายนอกอย�างเท�าเทียมกัน มากน2อยเพียงใด 98.75 
  
แบบวัดการรับรู2ผู2มีส�วนได2เสยีภายนอก EIT คะแนน 
e4 หน�วยงานมีช�องทางการเผยแพร�ข2อมลูข�าวสารทีส่ามารถเข2าถึงได2ง�าย 98.00 
e5 หน�วยงานมีการประชาสัมพันธ�ข2อมูลข�าวสารที่ประชาชนหรือผู2รับบริการควรได2รับทราบอย�างชัดเจน 98.00 
e6 เจ2าหน2าที่สามารถสือ่สาร ตอบข2อซักถาม หรือให2คําอธิบายแก�ท�านได2อย�างชัดเจน 98.00 
e9 ท�านเคยใช2งานระบบการให2บริการออนไลน� (E-Service) ของหน�วยงานหรือไม� 50.00 

 
แบบวัดการเปDดเผยข2อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
o10  คู�มอืหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ2าหน2าที ่ 100 
o11 คู�มือหรือแนวทางการให2บริการสําหรับผู2รับบริการหรือผู2มาติดต�อ* 100 
o12 ข2อมูลสถิติการให2บริการ* 100 
o13  E–Service 0 
วิเคราะห�ข2อบกพร�อง ข2อปรับปรุง ข2อทีต่2องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข2อบกพร�อง/ข2อปรับปรุง- ข2อที่ต2องพัฒนา- 

รักษาระดับคือข2อที่ได2คะแนน 100 คะแนน 
 



 
(3) ช�องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข2อมูลข�าวสารภาครัฐ 

ข2อคําถามแบบวัดการรับรู2ผู2มีส�วนได2เสียภายนอก EIT คะแนน 

e4 หน�วยงานมีช�องทางการเผยแพร�ข2อมลูข�าวสารทีส่ามารถเข2าถึงได2ง�าย 98.00 

e5 หน�วยงานมีการประชาสัมพันธ�ข2อมูลข�าวสารที่ประชาชนหรือผู2รับบริการควรได2รับทราบอย�างชัดเจน 98.00 

e6 เจ2าหน2าที่สามารถสือ่สาร ตอบข2อซักถาม หรือให2คําอธิบายแก�ท�านได2อย�างชัดเจน 98.00 

  

แบบวัดการเปDดเผยข2อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 

o1 โครงสร2าง 100.00 
o2 ข2อมูลผู2บริหาร 100.00 
o3 อํานาจหน2าที่ 100.00 
o4 ข2อมูลการติดต�อ 100.00 
o5 ข�าวประชาสัมพันธ� 100.00 
o6 Q&A 100.00 
วิเคราะห�ข2อบกพร�อง ข2อปรับปรุง ข2อทีต่2องพัฒนา หรือรักษาระดับ  
ข2อบกพร�อง/ข2อปรับปรุง- ข2อที่ต2องพัฒนา- 

รักษาระดับคือข2อที่ได2คะแนน 100 คะแนน 

 

 
 



(4) กระบวนการกํากับดูแลการใช2ทรัพย�สินของราชการ 

ข2อคําถามแบบวัดการรับรู2ผู2มีส�วนได2เสียภายใน IIT คะแนน 

i10 ในหน�วยงานของท�าน มีเจ2าหน2าที่ ทีข่อยืมทรัพย�สินของราชการไปใช2อย�างถูกต2อง มากน2อยเพียงใด 91.25 

i11 ในหน�วยงานของท�าน มีเจ2าหน2าที่ ที่นําทรัพย�สินของราชการไปใช2เพื่อประโยชน�ส�วนตัว มากน2อยเพียงใด 100 

i12 หน�วยงานของท�าน มกีารตรวจสอบเพื่อปFองกันการนําทรัพย�สินของราชการไปใช2เพื่อประโยชน�ส�วนตัวเปRน
ประจํา มากน2อยเพียงใด 

91.88 

  

แบบวัดการเปDดเผยข2อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
o29 รายงานการรับทรัพย�สินหรือประโยชน�อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข2องกับสินบน 100 

o31 รายงานผลการดําเนินการเพื่อจัดการความเสีย่งการทุจริตและประพฤติมิชอบประจําป" 100 

วิเคราะห�ข2อบกพร�อง ข2อปรับปรุง ข2อทีต่2องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข2อบกพร�อง/ข2อปรับปรุง- 

ข2อที่ต2องพัฒนา- 

รักษาระดับคือข2อที่ได2คะแนน 100 คะแนน 

 

 



(5) กระบวนการสร2างความโปร�งใสในการใช2งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ2าง 

ข2อคําถามแบบวัดการรับรู2ผู2มีส�วนได2เสียภายใน IIT คะแนน 

i4 หน�วยงานของท�าน ใช2จ�ายงบประมาณเปRนไปตามวัตถุประสงค� มากน2อยเพียงใด 95.63 

i5 ในหน�วยงานของท�าน มเีจ2าหน2าที่เบิกจ�ายเงินเปRนเท็จ เช�น ค�าทํางานล�วงเวลา ค�าวัสดอุุปกรณ� หรือค�าเดินทาง 
ฯลฯ มากน2อยเพยีงใด 

96.88 

i6 หน�วยงานของท�าน มีการใช2งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ2างที่เอือ้ประโยชน�ให2บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน2อย
เพียงใด 

96.25 

  

แบบวัดการเปDดเผยข2อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 

o14 รายการการจัดซื้อจัดจ2างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o15 ประกาศต�าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ2างหรือการจัดหาพัสดุ 0 
o16 ความก2าวหน2าการจัดซื้อจัดจ2างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ2างหรือการจัดหาพัสดุประจําป" 100 
วิเคราะห�ข2อบกพร�อง ข2อปรับปรุง ข2อทีต่2องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข2อบกพร�อง/ข2อปรับปรุงคือข2อ o15  

ข2อที่ต2องพัฒนาคือข2อ O15  

รักษาระดับคือข2อที่ได2คะแนน 100 คะแนน 
 



(6) กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช2อํานาจและการบริหารงานบุคคล 
ข2อคําถามแบบวัดการรับรู2ผู2มีส�วนได2เสียภายใน IIT คะแนน 
i7 ผู2บังคับบัญชาในหน�วยงานของท�าน มีการสั่งให2เจ2าหน2าที่ทําธุระส�วนตัวของผู2บังคับบัญชา มากน2อยเพียงใด 96.88 
i8 ผู2บังคับบัญชาในหน�วยงานของท�าน มีการสั่งให2เจ2าหน2าที่ทําในสิ่งที่เปRนการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน2อย
เพียงใด 

96.88 

i9 การบริหารงานบุคคลในหน�วยงานของท�าน มีการให2หรือรับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ แต�งตั้ง โยกย2าย หรือ
เลือ่นตําแหน�งหรือไม� 

100 

แบบวัดการรับรู2ผู2มีส�วนได2เสยีภายนอก EIT คะแนน 
e7 หน�วยงานมีการเปDดโอกาสให2บุคคลภายนอกได2เข2าไปมีส�วนร�วมในการปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานของ
หน�วยงาน 

98.00 

แบบวัดการเปDดเผยข2อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
o18  แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจําป" 100 
o20  ประมวลจริยธรรมสาํหรับเจ2าหน2าที่ของรัฐ 100 
o21  การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 

 
วิเคราะห�ข2อบกพร�อง ข2อปรับปรุง ข2อทีต่2องพัฒนา หรือรักษาระดับ 

ข2อบกพร�อง/ข2อปรับปรุง -  

ข2อที่ต2องพัฒนาคือ -  

รักษาระดับคือข2อที่ได2คะแนน 100 คะแนน 



 
(7) กลไกและมาตรการในการแก2ไขและปFองกันการทุจริตภายในหน�วยงาน 

ข2อคําถามแบบวัดการรับรู2ผู2มีส�วนได2เสียภายใน IIT คะแนน 
i13 ผู2บริหารสูงสุดของหน�วยงานของท�าน ให2ความสาํคัญกับการแก2ไขป?ญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ มาก
น2อยเพยีงใด 

100 

i14 ท�านคิดว�าการดําเนินการเพื่อปFองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน�วยงานของท�าน สามารถปFองกัน
การทุจริตและประพฤติมิชอบได2 มากน2อยเพยีงใด 

99.38 

i15 ท�านเชือ่มั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร2องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน�วยงานของท�าน 
มากน2อยเพียงใด 

99.38 

  
แบบวัดการรับรู2ผู2มีส�วนได2เสยีภายนอก EIT คะแนน 
e8 หน�วยงานมีการปรับปรุงการดําเนินงานให2ตอบสนองต�อประชาชน 98.00 
  
แบบวัดการเปDดเผยข2อมูลสาธารณะ OIT คะแนน 
o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร2องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o23 ช�องทางแจ2งเรื่องร2องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o24 ข2อมูลสถิติเรื่องร2องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
o25 การเปDดโอกาสให2เกิดการมีส�วนร�วม 100 
o26 ประกาศเจตนารมณ�นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน2าที่ 100 
o27 การสร2างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 0 



o32 แผนปฏิบัติการปFองกันการทุจริต 100 
o33 รายงานผลการดําเนินการปFองกันการทุจริตประจําป" 100 
o34 มาตรการส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 100 
o35 รายงานผลการดําเนินการเพื่อส�งเสริมคุณธรรมและความโปร�งใสภายในหน�วยงาน 100 
วิเคราะห�ข2อบกพร�อง ข2อปรับปรุง ข2อทีต่2องพัฒนา หรือรักษาระดับ 
ข2อบกพร�อง/ข2อปรับปรุงคือข2อ O28  

ข2อที่ต2องพัฒนาคือข2อ O28  

รักษาระดับคือข2อที่ได2คะแนน 100 คะแนน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส�วนที่2 กําหนดวิธีการนําผลการวิเคราะห�ไปสู�การปฏิบัติ 
 

ประเด็นที่ วิธีการนําผลวิเคราะห�ไปสู�การ
ปฏิบัติ 

ผู2รับผดิชอบ/ 
ผู2ทีเ่กี่ยวข2อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดอืน ป"         
ที่ดําเนินการ 

(1) 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร�งใสและมี
ประสิทธิภาพ 

1.จัดทําคู�มอืหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ2าหน2าที ่

 

 1.แต�งตั้งคณะทํางานจัดทาํคู�มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ2าหน2าที ่
2.ดําเนินการจัดทําร�างคู�มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ2าหน2าที ่เสนอคณะทํางานจัดทํา
คู�มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ2าหน2าที่ ให2
ความเห็นชอบ และนําคู�มือฯไปสู�การปฏิบัติ 
3. แจ2งเวียนให2บุคลากรภายในหน�วยงาน
ปฏิบัติงานตามคู�มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ของเจ2าหน2าที่ 
โดยเคร�งครัด 
4.เผยแพร�คู�มอื/แนวทางการปฏิบัติงานผ�าน
เว็บไซต�หน�วยงาน บอร�ดประชาสัมพันธ� เปRนต2น  

 

2.จัดทําคู�มอืหรือแนวทางการ
ให2บริการสําหรับผู2รับบริการหรือผู2
มาติดต�อ 

 

 1.แต�งตั้งคณะทํางานจัดทาํคู�มือหรือแนวทางการ
ให2บริการสําหรับผู2รับบริการหรือผู2มาติดต�อ 
2.ดําเนินการจัดทําร�างคู�มือหรือหรือแนวทางการ
ให2บริการสําหรับผู2รับบริการหรือผู2มาติดต�อ เสนอ
คณะทํางานจัดทําคู�มือฯ และนําคู�มือฯ ไปสู�การ
ปฏิบัติ 

 



ประเด็นที่ วิธีการนําผลวิเคราะห�ไปสู�การ
ปฏิบัติ 

ผู2รับผดิชอบ/ 
ผู2ทีเ่กี่ยวข2อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดอืน ป"         
ที่ดําเนินการ 

3. เผยแพร� ประชาสัมพันธ�คู�มือหรือแนวทางการ
ให2บริการสําหรับผู2รับบริการหรือผู2มาติดต�อณ จดุ
รับบริการ เว็บไซต�หน�วยงาน facebookหน�วยงาน        
ไลน�หน�วยงาน บอร�ดประชาสัมพันธ� หอกระจาย
ข�าว เสียงตามสาย 

3. ประชาสัมพันธ�ข2อมูลข�าวสาร 
การดําเนินงานของหน�วยงานให2
ครอบคลุม ทกุขั้นตอนการ
ดําเนินงาน 

 

 1.มอบหมายเจ2าหน2าที่จัดทําเนื้อหาข2อมลูเพือ่
ประชาสัมพันธ�การดําเนินงานตามภารกิจหน2าที่ 
2.,มอบหมายเจ2าหน2าที่รับผิดชอบการ
ประชาสัมพันธ�ข2อมูลข�าวสารการดําเนินงานของ
หน�วยงานครอบคลุม ทุกขัน้ตอนการดําเนินงานให2
เปRนป?จจุบันสม่ําเสมอ  

 

4. เจ2าหน2าที่ต2องปฏิบัติงานโดยมุ�ง
ผลสัมฤทธิ์ รับผิดชอบต�อหน2าที่  

 1.ส�งเสริมให2เจ2าหน2าที่หน�วยงานมีความรู2ในการ
ปฏิบัติงานในหน2าที่  
2.เมือ่ดําเนินกิจกรรม /โครงการแล2ว ต2องมีการ
ประเมินผลการดําเนินงาน สําเร็จตามวัตถุประสงค� 
ของโครงการหรือไม� 
3.จัดทําแบบประเมินความพึงพอใจในการบริการ
ของหน�วยงาน 
4.เพิ่มช�องทางการแสดงความคิดเห็น / 
ข2อเสนอแนะ ในช�องทางการติดต�อทุกชนิด 

 



ประเด็นที่ วิธีการนําผลวิเคราะห�ไปสู�การ
ปฏิบัติ 

ผู2รับผดิชอบ/ 
ผู2ทีเ่กี่ยวข2อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดอืน ป"         
ที่ดําเนินการ 

5.จัดประชุมประจําเดือน เพื่อสร2าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว�าง
ผู2บริหารและบุคลากรเพื่อ  

 
สํานักปลดัเทศบาล 

1.จัดประชุมประจําเดือนเพื่อสร2างกระบวนการ
ปฎิบัติงานอย�างเปRนระบบในหน�วยงาน 
2.นําป?ญหา ข2อเสนอแนะที่ได2แจ2งเวียนให2บุคลากร
ภายในได2รับทราบและปรับปรุงการทํางานให2ดีขึ้น 
 

 
 

2. การ
ให2บริการและ
ระบบ E-
Service 

จัจัดทําช�องทางการติดต�อ-
สอบถามข2อมูลให2มีลักษณะ
เปRนการสือ่สารสองทางและ
ช�องทางการรับฟ?งความ
คิดเห็นของผู2มาติดต�อหรือ
ผู2รับบริการ และพัฒนา
ระบบการให2บริการ
ประชาชนผ�านระบบ
ฐานข2อมูล Smart Law 
ของกรมการปกครองซึ่งเปRน
ระบบการบริหารงาน เรื่อง
ร2องทุกข�ระบบงานสํานวน
กฎหมาย และระบบสืบค2น

สํานักปลดัเทศบาล ผู2บริหารกําหนดผู2รับผิดชอบ 
2. จัดทําช�องทางการสื่อสารให2สะดวกและ
ตอบสนองความต2องการแก�ผู2ที่มาใช2บริการ 

 

ม.ค. 68 ถึง มี.ค. 68 



ประเด็นที่ วิธีการนําผลวิเคราะห�ไปสู�การ
ปฏิบัติ 

ผู2รับผดิชอบ/ 
ผู2ทีเ่กี่ยวข2อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดอืน ป"         
ที่ดําเนินการ 

กฎหมายเพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ2าหน2าที่
และเปRนประโยชน�ต�อ
ประชาชนทั่วไป 

3.ช�องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ�
เผยแพร�ข2อมลู
ข�าวสารภาครัฐ 

พัฒนาวิธีการเข2าถึงช�องทาง
ในการประชาสัมพันธ�ให2
หลากหลายและมี
ประสิทธิภาพ(สะดวก/
รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก2ไข)และส�งเสริมให2
เจ2าหน2าที่ที่เกีย่วข2องมีการ
เพิ่มพูนทักษะและความรู2
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย�าง
สม่ําเสมอ 

เจ2าหน2าที่งาน
ประชาสัมพันธ� 

จัดทําโครงการอบรมแก�เจ2าหน2าที่ที่
เกี่ยวข2องภายในหน�วยงาน 
ติดต�อวิทยากรเพื่อนํามาอบรมแก�
เจ2าหน2าที่ 
ติดตามความก2าวหน2า การดําเนินงาน และ
รายงานผลอย�างสม่ําเสมอ 

ม.ค. 68 ถึง มี.ค. 68 

4.กระบวนการ
กํากับดูแลการ
ใช2ทรัพย�สินของ
ราชการ 

จัดให2มีการเปDดเผยข2อมูล
สร2างการรับรู2แผนการจัดซื้อ
จัดจ2างหรือแผนการจัดหา

งานพัสดุ/กองคลัง จัดทําคําสั่งมอบหมายหน�วยงาน/เจ2าหน2าที่ ที่
เกี่ยวข2องดําเนินการจัดทําแผนการดังกล�าว 
ประชาสัมพันธ�เผยแพร�ข2อมูลเกี่ยวกับแผนการใช2
จ�ายงบประมาณการจัดซื้อจัดจ2างประจําป"ผ�านทาง

ม.ค. 68 ถึง มี.ค. 68 



ประเด็นที่ วิธีการนําผลวิเคราะห�ไปสู�การ
ปฏิบัติ 

ผู2รับผดิชอบ/ 
ผู2ทีเ่กี่ยวข2อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดอืน ป"         
ที่ดําเนินการ 

วัสด ุแผนการใช2จ�าย
งบประมาณ รวมถึงการ
เบิกจ�ายงบประมาณอย�าง
เปDดเผยและพร2อมรับการ
ตรวจสอบทุกภาคส�วน 
ตลอดจนการจัดทํารายงาน
ผลอย�างสม่ําเสมอ 

ช�องทางการติดต�อของสํานักงานและปรับปรุง
ข2อมลูอยู�เสมอเพื่อให2ประชาชนได2ทราบ 
 

5. กระบวนการ
สร2างความ
โปร�งใสในการ
ใช2งบประมาณ
และการจัดซือ้
จัดจ2าง 

�ประชาสัมพันธ�สร2างความรู2ความ
เข2าใจให2บุคลากรภายในหน�วยงาน
ทราบโดยทั่วกัน และเปDดโอกาสให2
บุคลากรเข2าไปมีส�วนร�วมใน
กระบวนการจัดทํางบประมาณ  
�จัดทํารายงานผลการจัดซื้อจัดจ2าง
ให2เปRนป?จจุบัน 

งานพัสดุ/กองคลัง 1.จัดประชุมชี้แจงข2อมูลการใช2จ�ายงบประมาณ 
แผนการจัดซื้อจดัจ2าง 
2.รายงานผลการจัดซื้อจัดจ2าง หรือจัดหาพัสดุให2
ผู2บริหารทราบทุกเดือนสม่าํเสมอ 
3.ประกาศเผยแพร�แผนและผลการจัดซื้อจัดจ2าง
หรือแผนจัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต�หน�วยงานหรือสือ่
ออนไลน� 

ม.ค. 68 ถึง มี.ค. 68 

6. กระบวนการ
ควบคุม 
ตรวจสอบการ
ใช2อํานาจและ
การบริหารงาน

�ประชาสัมพันธ�บุคลากรให2ทราบ
ข2อมูลรายละเอยีดของตําแหน�งงาน
(job description) และเกณฑ�การ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน รวมทั้ง
เปDดรับฟ?งความคิดเห็นของผู2ที่

กองการเจ2าหน2าที่ 1. จัดทําและดําเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารทรัพยากรบุคคล เช�น การสรรหาและบรรจุ
แต�งตั้งข2าราชการแทนตําแหน�งว�างการปรับปรุง
การกําหนดตําแหน�งการทบทวนภารกิจ รวมถึง
ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร และ

ม.ค. 68 ถึง มี.ค. 68 



ประเด็นที่ วิธีการนําผลวิเคราะห�ไปสู�การ
ปฏิบัติ 

ผู2รับผดิชอบ/ 
ผู2ทีเ่กี่ยวข2อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ วัน เดอืน ป"         
ที่ดําเนินการ 

บุคคล เกี่ยวข2องเพื่อปรับปรุงประสิทธิภาพ
การปฏิบัติงาน 

หลักเกณฑ�การส�งบุคลากรเข2ารับการอบรม /
ทุนการศึกษา 
2.กําหนดหลักเกณฑ�การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลทีเ่ชือ่มโยงกับผลการปฏิบัติงานของ
องค�กร 
3.แจ2งเวียนให2บุคลากรทราบข2อมูลรายละเอยีด
ของตําแหน�งงานและเกณฑ�การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 

7. กลไกและ
มาตรการใน
การแก2ไขและ
ปFองกันการ
ทุจริตภายใน
หน�วยงาน 

�จัดทํามาตรการปFองกันและมี
ระบบการติดตามตรวจสอบ
พฤติกรรมการทุจริตอย�างชัดเจน
และเปDดเผย รวมทั้งนําผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการทํางาน  
�จัดทําข2อมูล กิจกรรม/โครงการ 
ให2ครบถ2วน และสอดคล2องตาม
มาตรการ 
�จัดทํามาตรการดําเนินการจัดการ
ความเสีย่งการทุจริตประจําป"  
�จัดให2มีการแต�งตั้งคณะกรรมการ
ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  

สํานักปลดั/หน�วย
ตรวจสอบภายใน 

1.ทําการวิเคราะห�และประเมินความเสีย่งการ
ทุจริตพร2อมกําหนดมาตรการปFองกันการทุจริต
ภายในหน�วยงานพร2อมเผยแพร�ให2บุคลากรภายใน
รับทราบและถือเปRนแนวปฏิบัติ 
2.นําผลการวิเคราะห� ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน
ให2มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
3.แต�งตั้งคณะกรรมการขับเคลือ่นเรื่องจริยธรรม 
และจัดทํามาตรฐานทางจริยธรรม และDos& Don'ts
เพื่อเผยแพร�ให2บุคลากรภายในรับทราบและถือเปRน
แนวปฏิบัติ 
4.จัดกิจกรรม/โครงการ ฝzกอบรมสอดแทรกสาระ
ด2านจริยธรรมของเจ2าหน2าที่ของรัฐ 
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๑. ข2อจํากัดด2านบุคลากร 
๒. ข2อจํากัดด2านงบประมาณ 
๓. ข2อจํากัดด2านเทคโนโลย ี
๔. ข2อจํากัดด2านสภาพพื้นที่ 
๕. ข2อจํากัดด2านเศรษฐกิจ วัฒนธรรม การดํารงชีวิตของคนในพื้นที ่
ข2อระวังหากวิเคราะห�แล2วไม�มีข2อจํากัดของหน�วยงาน ให2ระบุ “ไม�มีข2อจํากัดของหน�วยงาน”ห2ามตัดหัวข2อทิ้ง หรือห2ามเว2นว�างไว2 
 

ส�วนที ่๓ การวิเคราะห�ข2อจํากัดของหน�วยงานในการดําเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร�งใส 
ในการดําเนินงานของหน�วยงานภาครัฐ 


